Strategie en beleid 2007/2008

Datum: 5 juli 2007, speerpunten 2008 komen van AB

Speerpunten 2008

· Vrijwilligers en bezetting commissies

· Dit is noodzakelijk om de ambities die we hebben op te zetten en uit te voeren. 

· Sponsoring

· De basis opbrengsten en kosten van de vereniging zijn onvoldoende om ruimte te creëren in de reservers. Daarnaast is de bijdrage van het clubhuis noodzakelijke voor de activiteiten van de vereniging voor de leden. Een extra geldstroom is noodzakelijk. 

· Financiën

· Na meerdere jaren met verlies is het noodzakelijk om de reserves op te bouwen om ruimte en mogelijkheden te creëren voor de toekomst.

Wie zijn we?

· De honk- en softbal vereniging WSB Apeldoorn is een vereniging voor breedtesport met prestaties. We zijn een vereniging die sportiviteit combineert met gezelligheid. 

Binnen welke kaders doen we dat?

· Evenredige verdeling van middelen passend binnen beleid en bij doelen vereniging en teams. 

· Per jaar per team een plan/doelstelling. 

· Binnen de vereniging wel je best doen.

· Er moet een lijn (in niveau) zijn tussen jeugd en volwassenen. Er zijn zowel mogelijkheden voor breedtesport als voor sport met prestaties.

· Voor WSB is de 2e klasse het maximale.

· Focus op cultuur. (leden van) teams verantwoordelijkheden maken voor activiteiten binnen de vereniging. Gezellige sfeer.

Waar staan we voor?

· Wij: zijn de honkbal en softbal vereniging van Apeldoorn die sportiviteit combineert met gezelligheid. We bieden sportmogelijkheden voor jongens/meisjes en mannen en vrouwen op alle niveaus.

· Maakt onderdeel uit van de maatschappij (Binnen kaders van de doelstelling. Onderlinge relaties zijn belangrijk.)

· Dragen bij aan de ontwikkeling/opvoeding van de jeugd (binnen de club)

· Gaan uit van het principe dat de leden actief zijn betrokken bij de vereniging

· Actief in het organiseren/stimuleren van activiteiten ook buiten de trainingen en wedstrijden

· We stimuleren honkbal en softbal contacten in het binnen en buitenland vanuit de vereniging.

· We begeleiden spelers die ervoor in aanmerking komen naar een topsport team

In welke omgeving bevinden we ons?

· Belangrijkste:

· Pers 

· Gemeente apeldoorn

· Sponsors

· Project inrichting sportpark

· Club van 100

· (Mogelijke) leden / spelers

· (Mogelijke) vrijwilligers

· (ouders van) leden

· Minder belangrijk

· Sportraad, andere H&S verenigingen, Wet- en regelgeving, leveranciers, de wijk, scholen, loot school, robur

· Minst belangrijk

· KNBSB, sportpark de maten, groen/wet, atalanta, kinologen club

Hoe willen we omgaan met de omgeving

· Pers

· Actieve benadering pers. Vaste contactpersoon. Leveren informatie. 

· Gemeente apeldoorn  / Project inrichting sportpark

· Overleg met de gemeente. Continue proces

· Sponsors

· PR activiteiten. Aanbod: reclame, publiciteit, sponsordag. Geld halen en terugkoppelen.

· Club van 100: geen bijzonderheden

· (Mogelijke) leden / spelers

· Vriendjes van middag. Scholen? Straat tournooi, Envoy, drempel verlagen instappen, bruikleen middelen icm sponsoring, activer in de wijk moet info, folders, busreclame, wegwijzering, interne training/competitie

· Zie missie. Seizoens openings, gesprek met TC/teams

· (Mogelijke) vrijwilligers

· Persoonlijke benaderen, inventariseren bijdrages.

· (ouders van) leden

· Ouders dragen (verplicht) bij aan vereniging: rijden, kantine e.d. meenemen in

Wat zijn onze ambities?

· Altijd alle functies bezet

· De meest aantrekkelijke sportvereniging van de maten. 

· Minimaal in elke leeftijdscategorie twee teams 

· Veel donateurs / club van 100

· Evenwichtige verdeling van inbreng van sponsors: brengen in 15% van de V&W rekening

· Lopende begroting is niet afhankelijk van sponsoring.

· Verlichting op alle velden

· Score bord

· Gezonde financiële situatie

· Accommodatie voldoet aan de wet- en regelgeving.

· Honkbal en softbal velden voldoen aan de eisen van de KNBSB

· Velden sluiten aan op kantine en kleedkamer faciliteiten

· Gekwalificeerd kader voor de teams.

· In stappen het luchtkasteel gaan realiseren. 

Hoe gaan we dit bereiken?

· Acties gekoppeld aan de ambities, uitgezet in de tijd

· Acties, taken, verantwoordelijkheden gekoppeld aan belangrijkste omgeving.
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